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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №  2». 

1.2.   Основой для заключения коллективного договора являются: Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - TK РФ); Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации; Кузбасским региональным соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области; Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Кемеровской области; Территориальным соглашением.

1.3.  Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его представителя - руководителя образовательного учреждения Едакиной Ольги Викторовны (далее - работодатель); работники образовательного учреждения в лице их представителя - первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации) Лемтюговой Лилии Алексеевны.  
1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 
1.5.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательного учреждения в течение 10 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.
Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова

1.7.   При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
1.8. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 
1.9.  При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.   
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 TK РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
 1.11.  Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 
1.12.   Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 
1.13.  Локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
 1.14.  Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора. 
1.15.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1.  Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
 2.2.   Содержание трудового договора определяется в соответствии со ст.57 TK РФ. 
2.3.  Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
1) трудовая функция, работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работнику работы; 
2)  дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с TK РФ; 
3)  условия оплаты труда работника в соответствии с TK РФ;
4)  режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у работодателя); 
5)  компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 
6)  условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 
7)  условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с TK РФ и иными федеральными законами; 
8) другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
2.4. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие- либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных ст. 57 TK РФ, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями.
Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова

При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 
2.5.  В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия:
1) об испытании при приеме на работу;
2) о неразглашении охраняемой законом тайны; 
3) об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя. 
2.6. Трудовой договор может быть заключен:
1)  на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен TK РФ и иными федеральными законами.
2.7. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных 59TK РФ.
2.8. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор счи- тается заключенным на неопределенный срок.
2.9. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжение срочного трудового договора в связи с истечением срока действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.10. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных TK РФ и иными федеральными законами.
2.11. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).
2.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности за дополнительную оплату.
2.13. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой должности может осуществляться путем совмещения должностей. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же должности может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.
Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова

Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же должности.
2.14.  Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.
2.15.  Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.
2.16.  Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.
2.17. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет работодателю следующие виды документов: 
1)   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
3)  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
5) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.18. В отдельных случаях с учетом специфики работы TK РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 
2.19. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных TK РФ, иными федеральными законами, указами
Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
2.20. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем. 
2.21. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 
2.22.  Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 
2.23.  Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодатель должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
2.24.  Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.25.  При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором.
2.26.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных TK РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 
2.27.  В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова

2.28.  Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 TK РФ.

 2.29.  Прекращение трудового договора с работником может производится только по основаниям, предусмотренным ст. 77 TK РФ и иными федеральными законами.
3. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного профессионального образования работников для нужд образовательного учреждения. 
3.2.  Работодатель определяет по согласованию с профкомом формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников с учетом перспектив развития образовательного учреждения. 
3.3.  Работодатель обязуется:
1) организовывать подготовку и дополнительное профессиональное образование работников образовательного учреждения; 
2) повышать квалификацию педагогических и руководящих работников образовательного учреждения не реже, чем один раз в 3 года, при наличии средств на эти цели. 
3) при направлении работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы сохранить за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены законодательством РФ. 
4) предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном гл. 26 TK РФ.
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4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4.1. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала. 
4.2. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 
4.3.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. I и п. 2 ст. 81 TK РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3-х часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
4.4. Увольнение членов профкома по инициативе работодателя в связи с ликвидацией образовательного учреждения (п. I ст. 81 TK РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 TK РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст. 82 TK РФ).
4.5. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из образовательного учреждения инвалидов.
4.6. При сокращении численности или штата работников образовательного учреждения преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 TK РФ, при равной производительности труда может предоставляться работникам: 
1) предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
2) проработавших в образовательном учреждении свыше 10 лет; 
3) одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 16 лет; 
4) родителям, воспитывающим детей-иивалидов до 18 лет; 
5) награжденными государственными наградами в связи с педагогической
деятельностью; 
6) имеющих трудовой стаж менее трех лет. 
4.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 TK РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
4.8. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых 
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в результате реорганизации, ликвидации образовательного учреждения, при ухудшении финансово-экономического положения образовательного учреждения. 
4.9.  При сокращении численности или штата не допускать увольнение двух работников из одной семьи одновременно.
 4.10. С целью использования резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом возможностей может: 
1) ограничить проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни; 
2) ограничить (не использовать) или сократить прием иностранной рабочей силы; 3) приостановить наем новых работников; 
4) ввести режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае массового увольнения работников в связи с изменением организационных условий труда.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
1) в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательного учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
2) для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
3) для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм, часов педагогической работы, установленных, за ставку заработной платы, объем учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложение на них правилами внутреннего распорядка и Уставом.
4) неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 
-по соглашению между работником и работодателем;
 -по просьбе беременной женщины; 
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-одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
5.2. В образовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 
5.3. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательного учреждения, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 
5.4. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям  в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в п. 5.3.  Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
5.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 
5.6. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 30 минут до начала учебных занятий и не позднее 30 минут после окончания их последнего учебного занятия.
5.7. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных
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походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.
 5.8. Продолжительность рабочей недели:

- для учителей шесть дней. Непрерывная рабочая неделя с одним выходным днем в неделю устанавливается для учителей правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором. Общим выходным днем является воскресенье.
-для прочего персонала пятидневная рабочая неделя. Непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для прочего персонала правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором. Выходными днями являются суббота и воскресенье. Для сторожей устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.
5.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.
 5.10. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внутренних мероприятиях, предусмотренные планом школы (заседание педагогического совета, родительские собрания, внеклассные мероприятия и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
 5.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательного учреждения может привлекаться к выполнению
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хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
5.12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 TK РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с TK РФ и иными федеральными законами. 
5.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 TK РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 
5.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 TK РФ. 
5.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.
5.16. Педагогическим работникам, директору, заместителям директора по УВР и ВР  предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (постановление правительства РФ 01.10.2002г. №724 (в ред. От 23.06.2014г.№581), остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
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Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 TK РФ). При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
5.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124- 125 TK РФ. 
5.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
5.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 календарных дней. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

-все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 
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(статья 121 TK РФ); 
-излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. HKT СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 
5.20. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательного учреждения дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3дня.   

5.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 TK РФ. 
5.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем. 
5.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях ( ст. 128 TK РФ, ст.263 TK РФ): 

-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней; 

-работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - 14 календарных дней; 

-одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет - 14 календарных дней; 

-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - 14 календарных дней; 

-в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;

-тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, проводы детей в армию - до 5 календарных дней в году.

5.24. По заявлению работников дополнительные выходные дни предоставляются: -одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком - инвалидом до достижения им возраста 18 лет - 4 оплачиваемых выходных дня в месяц в размере среднего заработка (ст. 262 TK РФ). 
Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова
5.25. При необходимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной путевки ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется во время учебного года. 
5.26. Педагогическим работникам не реже  чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы   предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 'ГК РФ). 
5.27. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
-осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работ- ников. 
-предоставлять работодателю согласование при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 TK РФ. -вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда и стимулировании работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» 
6.2. В соответствии со ст. 136 TK РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором, трудовым договором: 
25 число - заработная плата за первую половину месяца, 
15 число следующего месяца - заработная плата за вторую половину месяца.
6.3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 
6.4. 3а выполнение трудовой функции, предусмотренной трудовым договором, работникам общеобразовательного учреждения выплачивается заработная плата. Заработная плата работников образовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
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 6.5. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится в случаях: 
1) изменения действующего законодательства; 
2) изменение группы по оплате труда учреждения;
3) увеличение стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа; 
4) получения образования или восстановление документов об образовании; 
5)присвоение квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии. 
6.6. Заработная плата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, не ниже 40% часовой тарифной ставки (части оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

6.7. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права.
7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. Стороны пришли к соглашению о том, что гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 TK РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 TK РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 TK РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 TK РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 TK РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 TK РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 TK РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 TK РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
7.2. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя. Учреждение, в интересах которого работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производит работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными
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нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей. 
7.3.Работодатель обязуется: 
1) обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
2) своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
3) сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение трех месяцев уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
 -при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
 -при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
-в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. Работодатель обязуется: 
1) обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающее производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 TK РФ); 
2) проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 
3) организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда и пожарной безопасности на начало учебного года; 
4) обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов но охране груда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения; 
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5) сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда и пожарной безопасности не по вине работника (ст. 220 TK РФ); 
6) проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с действующим законодательством и вести их учет; 
7) в случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда и пожарной безопасности, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить по этой причине простой в размере среднего заработка; 
8) создать в учреждении комиссию по охране труда и пожарной безопасности, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома; 

9) возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей;
10) осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий охраны труда и пожарной безопасности, выполнением соглашения по охране труда и пожарной безопасности;
11) оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда и пожарной безопасности в проведении контроля за состоянием охраны труда и пожарной безопасности в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
8.2  Работники учреждения обязаны:

1) соблюдать правила, нормы, инструкции по охране груда;

2) проходить инструктаж по охране груда; 
3) правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

4) немедленно сообщать непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшим в учреждении, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая дает угрозу жизни и здоровья людей.
9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских
Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 
9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 TK РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 TK РФ).
 9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
1) принимать локальные нормативные акты, затрагивающих права работников образовательной организации, только по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 
2) соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 TK РФ);
3) нe препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 TK РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 
4) безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 
5) предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности средства связи; 
6) осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7) предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно - оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 TK); 
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8) нe допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 
9) привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 
9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
-согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 TK РФ; 
-согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 9.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 
9.5.По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится: 
-установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 TK РФ);
 -принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 TK РФ); 
-составление графиков сменности (статья 103 TK РФ);
 -установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 TK РФ);
 -привлечение к сверхурочным работам (статья 99 TK РФ); 
-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 TK РФ); 
-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 TK РФ); 
-принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 TK РФ); 
-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 TK РФ); 
-определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 TK РФ);
 -определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 TK РФ);
 -формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 TK РФ); 
Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова
-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
-принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 
-изменение условий труда (статья 74 TK РФ).
 9.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:
-сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 TK РФ);
 -несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 TK РФ);
 -неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 TK РФ); 
-повторное в течение одного года гpy6oe нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт I статьи 336 TK РФ); 
-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части I статьи 81 TK РФ); 
-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 2 статьи 336 TK РФ).
 9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится: 
-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 TK РФ); 
-представление к присвоению почетных званий (статья 191 TK РФ); 
-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 TK РФ);
-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 TK РФ); 
-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 TK РФ); 
-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 TK РФ);
-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 TK РФ);
Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова
 9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 
-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 TK РФ); 
-временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. TK РФ;
-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 TK РФ). 
9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 TK РФ): 
-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части I статьи 81 TK РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части I статьи 81 TK РФ); 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части I статьи 81 TK РФ).
9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка в части 3 статьи 374 TK РФ). 
9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с TK РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 TK РФ). 
9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации.

Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова
10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
1) представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации; 
2) осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
3) осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 
4) осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации; 
5) представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде; 
6) осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 
7) осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 
8) принимать участие в аттестации работников образовательного учреждения на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательного учреждения; 
9) осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов; 
10) информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов;
 11) организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации; 12) содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации;
13) ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.
Руководитель ОУ__________О.В. Едакина          Председатель ППО_____________Л.А.Лемтюгова
11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1.Стороны договорились:
1) совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении; 
2) работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
 3) разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 
4) представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

	От работодателя:

Директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

__________О.В. Едакина 

«___»__________                                                                                    
	От работников:

Председатель первичной           профсоюзной организации

_____________Л.А.Лемтюгова

«___»__________



ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ Ленина пр., 141-г, г. Кемерово, 650060 тел., факс (384 2) 53-98-33, 35-68-64 E-mail: kanc@ufz-kemerovo.ru Официальный Web-сайт: www.ufz-kemerovo.ru
Уведомительная  регистрация коллективных договоров (соглашений)  осуществляется в форме предоставления государственной услуги в соответствие с Административным  регламентом предоставления департаментом труда и занятости населения Кемеровской области государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых в Кемеровской области. Департамент труда и занятости населения Кемеровской области информирует, что в целях повышения качества предоставления и доступности государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров,  заключаемых в Кемеровской области,   а также в целях создания комфортных условий для получения  данной государственной услуги, с 1 января 2015 года вступает в силу новая редакция административного  регламента предоставления департаментом труда и занятости населения Кемеровской области государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых в Кемеровской области» и изменяется порядок уведомительной регистрации коллективных договоров.
С 1 января 2015 года станет возможно представление в департамент  труда и занятости населения Кемеровской области документов для  уведомительной регистрации коллективных договоров (заявления о регистрации (образец приводиться) и непосредственно коллективного договора, либо изменений к нему)  в электронном виде – в отсканированном виде в формате PDF на электронный адрес koldogovor@ako.ru.
Электронная копия коллективного договора должна содержать изображение подписи сторон (или одной из сторон), подписавших коллективный договор на каждой странице коллективного договора.
Уведомление о предоставлении государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров и, при наличии –  заключение о выявленных нарушениях законодательства, будут также в электронном виде в формате PDF направляться заявителю – получателю государственной услуги  на электронный адрес, указанный  в заявлении о предоставлении государственной услуги.
Таким образом, если получатель государственной услуги решит представить необходимые документы  для уведомительной регистрации коллективных договоров в электронном виде в указанном формате с соблюдением требования  о наличии визирования страниц коллективного договора, будет отсутствовать необходимость представления документов в бумажном виде, а также будет отсутствовать необходимость сдавать и получать документы  получателем государственной услуги или его представителем при уведомительной регистрации коллективных договоров.
Взаимодействие с организациями будет осуществляться полностью в электронном виде, что полностью исключит транспортные и иные дополнительные расходы, и существенно упростит процедуру предоставления государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров.
Если получатель государственной услуги решит представить необходимые документы для уведомительной регистрации коллективных договоров в бумажном виде, ему будет необходимо представить заявление о регистрации и один экземпляр коллективного договора.
Уведомление о предоставлении государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров и, при наличии –  заключение о выявленных нарушениях законодательства,  будут  в электронном виде в формате PDF направляться заявителю – получателю государственной услуги  на электронный адрес, указанный  в заявлении о предоставлении государственной услуги,  или лично передаваться заявителю при его обращении в департамент труда и занятости населения Кемеровской области.
Новый административный регламент предоставления департаментом труда и занятости населения Кемеровской области государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых в Кемеровской области» размещены на сайте департамента труда и занятости населения Кемеровской области в  настоящем разделе.  Порядок уведомительной  регистрации отраслевых, территориальных и иных соглашений в сфере труда  остается прежним. Всю необходимую консультативную информацию по всем вопросам уведомительной  регистрации коллективных договоров (соглашений) можно получить по телефонам департамента 8(3842) 58 73 00 и 8(3842) 58 73 43.
Начальнику департамента

труда и занятости населения

Кемеровской области
Е.И. Степину

Заявление

об уведомительной регистрации коллективного договора 

В соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации направляем на уведомительную регистрацию коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2».
Дополнительно сообщаем следующую информацию:

полное наименование организации: Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 2»

организационно-правовая форма: общеобразовательное  учреждение
форма собственности: муниципальная
вид экономической деятельности (ОКВЭД): 85.14
телефон: 8(38445)32791
электронный адрес: school220071@mail.ru
место нахождения  работодателя  и представителя работников: 

652423, г. Березовский, Кемеровская область, ул. Андрея Лужбина № 17
фамилия, имя, отчество, должности  представителей сторон, подписавших коллективный договор, контактные телефоны:
Едакина Ольга Викторовна - директор школы, 8(38445)32791

Лемтюгова Лилия Алексеевна - председатель первичной профсоюзной организации, 8(38445)32791
фактическая численность работников на момент подписания коллективного договора: 48
дата заключения коллективного договора и срок его действия: 

11.04.2017г, на  2017-2020годы.
Приложение:

Прошитый, пронумерованный, подписанный сторонами коллективный договор.
	От работодателя:

Директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

__________О.В. Едакина 

«___»__________                                                                                    
	От работников:

Председатель первичной           профсоюзной организации

_____________Л.А.Лемтюгова

«___»__________




